Informe do JINCAVOlUntarie

Instituto Nacional de Cancer

INCAvoluntario busca
sempre melhorar os pro-
cessos da Area. Um dos

mais recentes resultados deste
principio foi a mudanga no sistema
de recrutamento dos voluntarios. A
selecdo agora é continua, realizada a
medida que surgem novos interessados
em se tornarem voluntdrios. Antes,
tinhamos periodos fixos de inscrigao. A
mudanca ndo foi a toa: com ela, vamos
diminuir o nimero de vagas ociosas e
melhorar o perfil do voluntério.

A transmissao de certos tipos de in-
formacgao acabava prejudicada com o
sistema antigo. Tinhamos que divulgar
muitos dados de uma vez s6, em geral
por meio da imprensa, e ndo consegui-
amos entrar em alguns detalhes que
para nds sao muito importantes. Um
exemplo é que ndo podemos aceitar vo-
luntarios profissionais, ou seja, pessoas
que querem atuar como voluntérios
no INCA dentro das suas profissoes.
Para esse tipo de atuac¢do, o INCA tem
uma equipe contratada. O trabalho
voluntario ndo pode ser confundido
com um estdgio, 0 que muitas vezes
era o pensamento dos candidatos. O
que precisamos ¢ de apoio em agoes
de que ndo dispomos nas atividades
regulares do Instituto, como aulas de
artesanato, inglés e informdtica para
os pacientes em controle ambulatorial,
com objetivo de reintegracao social e
geracdo de renda.

A mudanca na forma de selecao
ajuda, também, a diminuir a evasio
de voluntérios. Uma vez que conse-
guimos selecionar com mais cuidado
e continuamente, temos um perfil mais
adequado e corremos menos riscos de
perder integrantes do nosso volunta-
riado, tdo importantes para o INCA.

Emilia Rebelo

Supervisora do INCAvoluntério

Recrutamento de voluntarios

agora é continuo

A constante procura de candidatos
pelo trabalho voluntério no INCA fez
com que o INCAvoluntario realizasse
algumas mudancas nas etapas de recruta-
mento dos inscritos, para melhor aprovei-
tamento dos voluntdrios no projeto.

Antes, o recrutamento acontecia
trés vezes ao ano. Os interessados
ligavam, faziam a inscri¢do e participa-
vam de trés reunides de treinamento,
para entdo se tornarem voluntdrios.
O primeiro recrutamento deste ano,
ocorrido em margo e abril, ndo foi
diferente. Inicialmente, 256 pessoas
se inscreveram. No primeiro dia, 123
compareceram. No segundo, 91, e no
terceiro e dltimo dia, restaram 75.

Agora, esse processo vai mudar. Para
nao restringir o treinamento a apenas
trés datas e no intuito de analisar bem o
perfil do voluntério para cada atividade
(o que evita a desisténcia do volunta-
rio), o recrutamento serd continuo a
partir de junho.

Os candidatos poderao ligar para
participar de uma palestra, em grupo,
sobre o INCA e o INCAvoluntario.
Neste encontro, eles também preen-
cherao a ficha de inscri¢ao. Em segui-
da, os inscritos serdo agendados para
entrevista com uma recrutadora, que
serd inicialmente a voluntaria Leilane
Pereira, que vem da area de Recursos
Humanos de uma grande empresa.
A recrutadora terd trés hordrios as
tercas-feiras e entrevistard grupos de
oito pessoas. Ela analisard o perfil do
candidato e as vagas disponiveis.

Apos essa etapa, os candidatos terao
ainda que participar de uma reuniao
com os profissionais de saude do
INCA para terminar o treinamento.
O INCAvoluntério espera agilizar o
processo, reduzir o prazo até o ingresso
do voluntdrio na institui¢cdo e adequar
melhor o perfil da pessoa a atividade
direcionada.

Grupo de Apoio aos Laringectomizados
ganha novas atividades

O Grupo de Apoio aos Pacientes Laringectomiza-

dos, coordenado pelo INCAvoluntério, oferece novas
atividades, como a realizacao de passeios e oficinas
de material reciclado e a organiza¢do de eventos
comemorativos.

Segundo o supervisor da equipe, Jorge Cardoso, o
objetivo é integrar o grupo, resgatar a auto-estima do
paciente e oferecer uma melhor qualidade de vida.

A oficina de papel reciclado busca ensinar aos
integrantes a produzirem blocos que auxiliam em sua

e comunica¢do. O grupo também organiza passeios e

Pacientes participam de
oficina de papel reciclado

festas. “Nossa ultima visita foi ao Jardim Botanico e

os pacientes adoraram. Agora estamos programando
uma festa junina e uma comemoragao do Dia dos

Pais”, contou Jorge.

As reunides do grupo sdo realizadas sempre as tercas-feiras e possibilitam ainda
um trabalho de reabilitagao vocal acompanhado por uma fonoaudiéloga.



Destaques

Ayrce Gordilho:
Satisfacao em ajudar

Ayrce Gordilho, ex-paciente do HC
11, atua como voluntaria da unidade
ha quase trés anos, ensinando artesa-
nato as pacientes. “Fazemos decoupage
em caixas e latas, além de bordado e
pintura em toalhas, e decoramos sabo-
netes. Depois, esses produtos vao para
o bazar do INCAvoluntario no HC III
para serem vendidos’, diz.

Ayrce considera o INCAvoluntario
a sua segunda casa. Para a voluntdria,
essa experiéncia no HC III ¢ singular,
pois agora ela apdia e incentiva as
pacientes a enfrentarem a doenga. “Ja
tive cAncer de mama e fico muito feliz
por estar aqui dando coragem, aten¢ao
e motivagdo as pacientes, que sempre
voltam para conversar comigo. Sirvo
de exemplo de como o cancer é uma
doenga que pode ser tratada’, afirma.

O trabalho da voluntaria nao é
realizado apenas nos dias em que estd
no INCAvoluntério. As pacientes se
tornam amigas de Ayrce que, mesmo
em casa, estd disponivel para confortd-
las com uma palavra de carinho por
telefone. “Nao hd nada mais gratifican-
te”, diz a voluntaria, encantada com o
trabalho que realiza.

Faca sua
doacao ?°
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INCAvoluntario lanca video

Com o apoio da empresa KN Vi-
deo, o INCAvoluntério produziu o seu
video institucional. Participaram da
gravagao, sem cobrar caché, os atores
globais Daniele Suzuki e Ricardo To-
zzi. O objetivo do video é resumir o
que é o INCAvoluntério e quais sdo as
suas atividades, principalmente para
apresentacdo a novos candidatos a
voluntérios e outros parceiros. Além
dos depoimentos de voluntarios, o
video conta com a participagdo do coordenador de Assisténcia do INCA,
Luiz Augusto Maltoni.

-
Daniele Suzuki entrevista o
coordenador de Assisténcia do INCA

Comemoracao do Dia das Maes

Em homenagem
ao Dia das Maes, o
INCAvoluntario re-
alizou uma série de
atividades nas uni-
dades hospitalares
do Instituto. As pa-
cientes da institui¢ao
receberam um kit de
higiene, composto
por sabonete, toa-
lha de mao, escova
e pasta de dentes e
saboneteira.

\
ir
Pacientes receberam presentes nas enfermarias

As celebragdes no grupo de apoio aos pacientes laringectomizados e
no HC I foram realizadas nos dias 8 e 11 de maio, respectivamente. No
HC IV a data foi festejada - a0 som de violino e violdo - no dia 9 de maio,
nas enfermarias e no Espaco Curiosacido, e no dia 11, no ambulatério da
unidade. No dia 10, foi a vez do HC II promover, no Centro de Estudos da
unidade, uma apresenta¢dao da banda Raiz Forte e uma oficina de beleza
para as pacientes. A festa do CEMO, com coral de voluntdarios, ocorreu na
mesma data. O HC III também celebrou o Dia das Maes no dia 10. Além da
tradicional entrega de kits, as pacientes puderam apreciar cang¢des tocadas
pelo voluntdrio Luiz Claudio Mileco.
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